REPUBLIKA HRVATSKA & :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0384
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.0. u steCaju, OIB: 08601183453, Zagrebacka ulica 94, Varazdin, lvice
Marciusa, OIB: 81949080540, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivica Marciu$, Brace Radiéa 15, 40306 Gornji Hragéan, OIB: 81949080540 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.127,24 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.127,24 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 14. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljace 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 26. veljate 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rje$enjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

- daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osigl_Jranje prava u .sluc':'gju otvaraqja stec::ajlnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje ppsljednjlh_ pet mjeseci prije otvaranja stecgajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radpog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S qbZ{rom daje ragjntku radnl_odnos prestao
dana 23. listopada 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 23. svibnja 2023. godine do 23. listopada 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 2.127,24 eura obracunata je na temelju ¢clanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 709,08 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 5.672,64 eura.
Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena

pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odrec¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne-moze se opozvati.

/7 v.d.RAVNATELJA AGENCIJE:

. mr. sc.Ivan Madunié¢, dipl. oec./
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Dostaviti:

1. lvica Marciu$, Brace Radica 15, 40306 Gornji Hrascan,

2. nir steGajnom upravitelju, B.M.V. d.o.0. u stecaju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA A .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0385
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.c.o. u stecaju, OIB: 08601183453, Zagrebacka ulica 94, Varazdin,
Senke Vidovi¢, OIB: 62174973890, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Senka Vidovi¢, Bra¢e Radica 53, 42000 Jalkovac, OIB: 62174973890 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 709,95 eura,

$to sveukupno iznosi 709,95 eura.

2. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steCajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz 1izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se ohra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u
sluCaju stecaja poslodavca dana 11. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen
21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odluc€ivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rje§enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 26. veljace 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

- daje radniku u stec¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni ocdnos prestao
danz 23. listopada 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 23. svibnja 2023. godine do 23. listopada 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 709,95 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 709,96 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 1.419,90 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

/o> vd RAVNATELJA AGENCIJE: ™
£l ; /

/

oy mr. sc Ivan Madumc dipl. oec./

Dostauviti:

1. Senka Vidovi¢, Brace Radi¢a 53, 42000 Jalkovac,

2. n/r steéajnom upravitelju, B.M.V. d.o.0. u ste¢aju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA A *
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0386
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ilvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavkq: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.o. u ste¢aju, OIB: 08601183453, Zagrebacka ulica 94, Varazdin, lvane
Marcius, OIB: 66634783548, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca

donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivana Marciu$, Brace Radi¢a 15, 40306 Gornji Hraséan, OIB: 66634783548
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 755,97 eura,

Sto sveukupno iznosi 755,97 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 14. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 26. veljate 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

— daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 19. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
‘prava u sluéaju ste¢aja poslodavca:

— daje radnik zahtjev za ispiatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steéajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 19. listopada 2023. godine, zasti¢eno razdoblje je od 19. svibnja 2023. godine do 19. listopada 2023.
godine.



Otpremnina u iznosu od 755,97 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 1561/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti ve¢i od $est prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 755,97 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.511,94 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje cd zalbe ne,_,moze se opozvati.

' v.d. RAVNATELJA AGENCIJE: ‘

mr.. sc 1van Maduycg)gl ,oe

Dostaviti:
1. lvana Marciu$, Braée Radi¢a 15, 40306 Gornji Hras¢an,
2. n/r steéajnom upravitelju, B.M.V. d.o.0. u ste¢aju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvemh poslova,
4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA [IRVATSKA ! :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0387
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povogqm
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.o. u stecaju, OIB: 08601183453, Zagrebacka ulica 94,.Varazd|p,
Katice Blazi, OIB: 53933212392, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju stecaja

poslodavca donosi
RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Katica Blazi, Radni¢ka 18, 42214 Sveti llija, OIB: 53933212392 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.065,38 eura,

§to sveukupno iznosi 1.065,38 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steajnog duznika.

3. Najkasnie u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 14. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimlien 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 26. veljate 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjesenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

- daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 24. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom cdnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 24. listopada 2023. godine, zasti¢eno razdoblje je od 24. svibnja 2023. godine do 24. listopada 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 1.065,38 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu plac¢u u iznosu od 710,26 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 2.130,75 eura.
Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odrec¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

iy v RAVN’ATELJA AGENCIJE:

el /

mr sc.lvan Madunié¢, dipl. oec

V/ / St

Dostaviti:
1. Katica Blazi, Radni¢ka 18, 42214 Sveti llija, _ I
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, B.M.V. d.o.0. u stecaju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvemh poslova,
4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 4 i
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0388
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.o. u ste¢aju, OIB: 08601183453, Zagrebacka ulica 94, Varazdin,
Marine Tomisa, OIB: 48056555292, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju steCaja

poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marina Tomisa, Kneza Branimira 25, 42205 Vidovec, OIB: 48056555292 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.100,00 eura,

$to sveukupno iznosi 2.100,00 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti cvog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz csnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radrnik je putem Hrvatskog zavoda za zapoé$ljavanje, Podru¢ni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 17. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a

- sudova dana 26. veljace 2024. godine; :

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je cobjavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

- da je radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stec¢aja poslodavcea;

—~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stegajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 18. listopada 2023. godine, zasti¢eno razdoblje je od 18. svibnja 2023. godine do 18. listopada 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 2.100,00 eura obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 700,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 4.433,27 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odrec¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne‘mozZe se opozvati.

v.d.--RAVNA%ELJA AGENCLJE:

ﬁ
rd

mr. sc Ivan Madumc dipl. oec

/‘/ L e

Dostaviti:
1. Marina Tomi$a, Kneza Branimira 25, 42205 Vidovec,
2. n/r steGajnom upravitelju, B.M.V. d.o.0. u ste¢aju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvemh poslova,
4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 4 :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0389
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavkvu: Zakon), a povogqm
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.0. u stecaju, OIB: 08601183453, Zagrebacka ulica 94, _Varazgln,
Brankice Benko, OIB: 14249235355, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju steCaja

poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Brankica Benko, Kneza Branimira 27, 42202 Krkanec, OIB: 14249235355 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.129,73 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.129,73 eura.

2. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u rcku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 11. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljate 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova dana 26. veljace 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

— daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stegajnog duznika prestac dana 17. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zatita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zaétita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 17. listopada 2023. godine, zasti¢eno razdoblje je od 17. svibnja 2023. godine do 17. listopada 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 2.129,73 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjec¢nu placu u iznosu od 709,91 euro. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 5.679,36 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od 2a|be__ne/'r'r‘i:di(%:{j’gle»_,opozvati.

fg v RAVNATELJA AGENCIJE:

\
mr sc lvan Ma(/u 2[)' oeC/

Dostaviti:
1. Brankica Benko, Kneza Branimira 27, 42202 Krkanec,
2. n/r stedajnom upravitelju, B.M.V. d.o.o. u steaju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvemh poslova,
4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 3 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0390
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povogqm
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.o. u stecaju, OIB: 08601183453, ZagrebacCka ulica 94, 'Varazvdm,
Verice Boltizar, OIB: 58242280727, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluCaju steCaja

poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Verica Boltizar, ZavrSje 212, 42242 Radovan, OIB: 58242280727 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.605,02 eura,

sto sveukupno iznosi 2.605,02 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stec¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih raZbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 18. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljace 2024. godine te da je isto objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 26. veljace 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

— da je radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu: '

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju stecaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 13. listopada 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 13. svibnja 2023. godine do 13. listopada 2023.
godine.



Otpremnina u iznosu od 2.605,02 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u slecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjcscea prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 868,34 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 6.946,80 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se.opozvati.

/" v.d. RAVNATELJA AGENCIJE:

mr. sclyan Ma_‘d_u_:nié, dipl-ogc.

Dostaviti:
1. Verica Boltizar, Zavrsje 212, 42242 Radovan, ; A=
2. n/r steajnom upravitelju, B.M.V. d.o.0. u ste¢aju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA - -
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0391
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavkvu: Zakon), a povosiqm
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.o. u ste€aju, OIB: 08601183453, Zagrebacka'ullca 9{, }/araijlp,
Snjezane Dubravec, OIB: 79197327174, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja

poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Dubravec, Toplicka 97, 42204 Gornji Kneginec, OIB: 79197327174
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.130,78 eura,

§to sveukupno iznosi 2.130,78 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplali Agencije, steCajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slucaju steCaja poslodavca dana 18. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

[zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljace 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova dana 26. veljace 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

- daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 20. listopada 2023. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 20. listopada 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 20. svibnja 2023. godine do 20. listopada 2023.
godine.



Otpremnina u iznosu od 2.130,78 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 710,26 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 5.208,50 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena

placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze-se opozvati.

vid: -RAVNATELJA AGENCIJE:
7 \

mr sc. I\Qan Madumc dlpl oec

Dostaviti:
1. Snjezana Dubravec, Toplicka 97, 42204 Gornji Kneginec,
2. n/r steGajnom upravitelju, B.M.V. d.0.0. u ste¢aju, , Zagrebacka ulica 94, 42000 Varazdin,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvemh poslova,
4. arhiva, ovdje.



RFPURIIKA HRVATSKA 4 v
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0392
URBROJ: 0479-2/14-24/0002
Zagreb, 11. srpnja 2024. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavkvu: Zakon), a povogqm
zahtjeva radnika drustva B.M.V. d.o.0. u stecaju, OIB: 08601183453, Zagrebacka. ulica 94: }/araz;im,
Snjezane Uzarevi¢, OIB: 47859131755, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja

poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Uzarevi¢, Bana Jelai¢a 4, 42204 Gornji Kneginec, OIB:
47859131755 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 591,88 eura,

Sto sveukupno iznosi 591,88 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjesenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured Varazdin, Agenciji podnio zahtjev za
ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 18. lipnja 2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je
u Agenciji zaprimljen 21. lipnja 2024. godine. Dana 8. srpnja 2024. godine kompletirana je dokumentacija
potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
26/2024 od 26. veljate 2024. godine te da je isto objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 26. veljace 2024. godine:

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 20. svibnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-26/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 21. svibnja 2024. godine;

— da je radniku u steajnom postupku utvrdena otpremnina;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 19. listopada 2023. godine,

- odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu: '

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slugaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljiednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 19. listopada 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 19. svibnja 2023. godine do 19. listopada 2023.
godine.



Otpremnina u iznosu od 591,88 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 710,26 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 1.183,75 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe n‘g.que_'sg‘gpozvati.

/%7 v.d. RAVNATELJA AGENCIJE:

i <

b - i ot - o~
mr. s¢.lvan Madunig, dipl. oec.)

Dostauviti: . B )
1. Snjezana Uzarevi¢, Bana Jelaci¢a 4, 42204 Gornji Kneginec,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, B.M.V. d.o.o0. u stecaju, , Zagrebadka ulica 94, 42000 Varazdin,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



